论文答辩注意事项

一、学生答辩自我介绍的内容 
学生答辩自我介绍的主要内容包括：一是选题的意义。主要是简要介绍自己的论文的实际应用价值或理论意义；二是论文撰写过程。主要是简要介绍自己与指导老师的交流、资料的收集、论文的修改情况等；三是论文研究成果。主要是介绍自己的论文分析研究结果的应用价值或理论意义。学生在介绍这点时，可侧重介绍自己认为其中较重要的内容。
二、答辩老师提问的内容 

答辩组老师在学生自我介绍完后，向学生提出的问题，学生要当场逐一回答。答辩老师一般提3-5个问题，涉及内容主要有：一是论文中的内容。如有什么问题及问题的表现、是什么原因及原因的依据、对策是否有针对性、可行性、操作性等；二是与论文有关的内容。如提问论文涉及到的人力资源管理的基础性知识或学术探讨性问题或社会实践中与论文内容有关的情况；三是指出学生论文在内容和格式方面的存在的不足，并要学生解释或提出修改建议。
三、学生答辩的注意事项
学生在答辩阶段应注意以下几点：一是做好准备。答辩前要熟悉自己的论文，温习一下有关的知识，掌握一些有关的信息。学生在答辩前要准备好自我介绍的内容，答辩介绍时必须脱稿，不能照本宣科。答辩时带上笔，以便把答辩老师所提出的问题和有价值的意见略记下来；二是不要紧张。答辩老师既严格要求也人为善，所提问的内容虽然可能涉及多方面，但一般对自考生提的问题不会太难。因此答辩时要有自信心，消除紧张慌乱心理，沉着回答；三是认真聆听。学生应在听清答辩老师所提问题后再作回答，不要答非所问。如没听清，可请提问老师再说一遍；四是简要回答；回答问题要简明扼要、层次分明、言之有理、持之有据。不要一问三不知东拉西扯，不得要领。同时，还要注意表达清晰；五是文明礼貌。答辩时应态度诚恳，举止礼貌，尊重答辩老师。对搞不清楚的难以回答的问题，应实事求是地讲明，忌讳随意强辩。当答辩老师的观点与自己的观点相左时，允许为说明和维护自己的观点进行适当的辩论，但要把握分寸，注意情绪、语气和时间。
附：

2010年上半年人力自考论文答辩老师分组名单

	组别
	组 长
	成   员
	记 录
	答辩地点

	一
	程庆中
	孙海岗  赖宇芳
	汤凌燕
	成教学院114

	二
	郑可和
	陈  勇  郑  奕
	蒋自远
	成教学院201

	三
	周国荣
	李文生  张紫琴
	林绍珍
	成教学院101

	四
	刘唐宇
	许文兴  许小晶
	曾闽雄
	成教学院314

	备    注
	1、答辩时间：3月21日上午8点半开始；

2、请各组记录员于3月19日下午到明德楼609领取论文及相关资料
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