三明职业技术学院党支部目标管理责任评估细则（讨论稿）

	目标分类
	目标要求
	考评办法
	分值
	自评分
	考评分

	一、思想政治建设
	1、认真传达贯彻落实党的路线方针政策，党建工作思路清晰，措施得力，党建和思想政治工作氛围浓厚凝聚力，吸引力强。
	执行上级指示精神，有布置，有措施，有落实，不推诿，按时完成得5分，不能及时完成每一次扣1分。
	5
	
	

	
	2、树立“围绕中心抓党建，抓好党建促发展”的党建工作理念，党建思路、举措与部门整体工作相结合，党政协调配合，教学、科研、管理、服务工作成绩显著。
	工作受到省级表彰得5分，市级表彰得4分，系统表彰得3分，校级表彰得2分，无表彰得1分。
	5
	
	

	
	3、坚持对教职员工进行思想政治教育，关心教职工的思想、工作、学习和生活，做好日常思想工作，充分调动其积极性。
	教职工工作状态良好，政治学习每周不少于1学时，有记录、有笔记，有安排得5分。政治学习有关材料少一项扣1分，教职工思想问题突出，工作出差错不得分。
	5
	
	

	
	4、加强思想政治理论课建设、推进党的路线、方针、政策和中国化马克思主义最新理论成果进教材、进课堂、进头脑，德育工作有实际内容，有载体，有成效。
	对学生反映的热点问题或思想问题，能正确疏导、解决，学生思想稳定，教学工作秩序良好，得5分。因学生思想问题造成教学工作秩序混乱，不得分
	5
	
	

	
	5、强化内部管理，坚持依法治校，健全各项管理制度，善于处理各类矛盾，妥善处置突发事件。
	本单位（部门）发生突出问题，造成重大影响或发生重大事故，不得分。
	5
	
	

	
	6、把握正确的舆论导向，重视宣传舆论阵地建设，信息网络健全畅通，报送信息资料及时准确。
	每月完成信息2条（一年20条），少报1条扣0.5分。
	5
	
	

	二、组织建设
	7、党支部设置合理，委员分工明确，各负其责，班子团结坚强有力，战斗堡垒作用突出。
	班子团结协作，党建工作有计划，有总结，得5分，无计划、总结，少一项扣2分。
	5
	
	

	
	8、“三会一课”制度落实，支部记录认真清楚，党建工作制度健全。
	支部生活记录认真清楚，“三会一课”制度落实，全年组织生活不少于20次，得5分，“三会一课”缺一次扣1分。
	5
	
	

	
	9、重视党建工作载体建设，创新党支部活动方式，积极组织开展“党支部工作立项活动”，形成争先创优的良好局面。
	活动项目主题鲜明，结合实际，党员广泛参与，成效显著，积极申报成果，得5分，不申报则不得分。
	5
	
	

	
	10、按规定，按要求及时足额收缴党费（每季度最后一周为上交党费时间）。
	支部按季度上交党费，不能按时上交一次扣2分。
	5
	
	

	三、抓好党员队伍建设

	11、党员教育有方法，有措施，根据不同对象的不同特点，针对性开展教育工作，抓好党员的学习培训、调训工作。
	党员培训工作有组织，有落实，全员参加得5分。不作安排，缺一人次扣0.5分，无记录扣1分。
	5
	
	

	
	12、认真开好民主生活会，坚持民主评议党员，准备充分，教育深入，评议认真，妥善处置不合格党员。
	有记录，有个人小结，党员参与率100%，无不合格党员，得5分，党员无故不参加，一人次扣1分。
	5
	
	

	
	13、党员认真履行岗位职责，落实目标责任制，出色完成本职工作，充分发挥先锋模范作用，积极参加“党员义务奉献日”活动。
	党员受到表彰一人次，加1分。党员无故不参加“党员义务奉献日”活动，一人次扣1分。
	5
	
	

	
	14、建立健全党内激励、关怀、帮扶机制。关心党员的工作、学习、生活、并解决实际困难，党员联系服务群众机制健全
	有制度，有谈心记录，为党员教职工解决实际困难，有台账，得5分。无制度，无记录，无台账，扣3分。
	5
	
	

	
	15、发展党员工作，程序规范，手续完备，材料齐全，会议记录和个人档案材料完整，严格实行推优制，预审制，公示制，测评制，票决制，责任追究制。
	发展党员程序规范，材料手续完备，会议记录完整，得5分。程序、会议记录不规范，手续不完备，一项欠缺扣2分。
	5
	
	

	
	16、注意把握发展党员工作节奏，认真做好入党积极分子的教育培养考察工作，培养教育深入细致，培养联系人与培养对象联系密切，填写培养考察情况及时，评价全面，实事求是。
	能按时联系培养对象，填写考察情况，发现问题及时纠正，得5分。填写考察情况不全面，不客观，发现问题不能及时纠正，扣3分。
	5
	
	

	四、党风廉政建设


	17、采取多种形式开展反腐倡廉教育，组织广大党员、教职工，积极参加各种廉政教育活动，督促党员教职工遵纪守法。
	积极组织教职工参加廉政教育、行风教育活动，无人员缺席，得5分。无故不参加活动的1人次扣1分。
	5
	
	

	
	18、认真受理来信来访，重视专项治理工作，制度健全，积极查处纠正行业不正之风，做到“有诉必应，有错必纠，有责必问，有案必查”，决不姑息。
	支部党员、教职工无违纪违规事件发生，得5分。有违纪违规或受到任何处分，不得分。
	5
	
	

	五、群团工作
	19、重视支持群团工作，群团工作有部署，每学期听取一次团的工作汇报或专题研究团的工作，指导团组织做好“推优”工作
	群团工作有研究，有记录，“推优”材料完整，符合程序，得5分。群团工作无部署，“推优”材料不完整，或不能按时上报，扣3分。
	5
	
	

	六、特色与创新
	20、在抓党建和思想政治工作中形成自己的传统、特色、亮点，积极开展党建和思想政治工作调研、总结、分析、交流和理论研究，成果突出，每学年至少一篇理论文章。
	每学年有两篇理论文章，得5分。有一篇理论文章得3分。无理论文章不得分。
	5
	
	


