三明职业技术学院2013年干部竞聘面试试题

试题一、你是如何理解我院“树德砺能”校训的？

参考答题：“树德”，就是要使学生树立高尚的品德；“砺能”就是要磨砺学生的智能、技能、体能，使学生从心智到能力得到全面发展。（应适当展开阐述如何实践）

试题二、在你工作之外，领导又分配其他的工作给你做，你会如何处理？
参考答题：第一，我相信这是领导一时疏忽所致，或者是因为人手实在少，没办法才叫我的，我会正确看待这个问题的。

第二，如果可能的话，在给领导处理新任务的时候，首先要调整手头上的工作，加快工作进度，看看是否可以挤出时间完成，如果加班可以解决的话就加班。

第三，实在不行的话，我会向领导说明情况，将手头工作的重要性向领导汇报，如果新分配的工作较紧急，那就请领导协调，将我手头上的许多重要工作交由其他人承办。如不是，请示领导，看能否先将手头上的重要工作做完再着手去做新任务。总之，我会以单位利益为重，处理好这件事情的。

试题三、怎样看待的“90后”在校生？怎样开展对他们的思想教育？
参考答题：（一）“90后”在校生特点：获得信息来源广，思想活跃、创新意识强、维权意识增强，等（优点）。就业压力带来的浮躁；社会现实带来的功利；生存环境带来的心理负担；大多是独生子女，比较有个性，自私；心理健康的问题；社会交往的问题；思想观念、价值观念多元化，等（缺点）。

（二）怎样开展对他们的思想教育：加强交流沟通；开展寓教于乐、形式多样的文体活动；强化社会实践；树典型、立榜样；完善激励机制；等等。

试题四、万一出现类似学生生急病、意外受伤等突发性事件，你准备怎么应对？
参考答题：1．第一时间赶赴现场并报告学院有关领导；

2、如有学生受伤迅速将受伤学生送往附近医院治疗；

3、控制学生情绪，防止事态发展；

4、配合有关部门做好问题的调查处理工作；

5、及时向学生公布事件调查结果，并对学生进行安全、纪律教育。

试题五、你如何实时了解学生心理问题、思想动态，及时预防安全问题发生？

参考答题：1．平时建立良好的师生关系，多与学生接触、沟通、交流，经常性地了解学生心理问题、思想动态；

2．定期召开学生管理例会、系会、班会等，探讨各种心理问题、思想动态；

3．抓好两个主体，党员和学生干部，通过他们了解学生动态；

4．在工作中发现一些不良势头或问题，提高重视，及时制止，解决问题；

5．扩展学生心理沟通的渠道。一些学生碍于面子即使有心态不稳定或是其他心理问题不能及时寻求心理帮助，可以通过邮件、书信等方式反馈给辅导老师；

6．注意自身心理素质的提高。

试题六、学生对学校组织的活动不感兴趣，不愿参加但学校有要求一定要参加，你该如何协调？

参考答题：1．解释学校组织活动的初衷，以及学生参加活动的好处；

2．发动学生干部、党员，带动大家积极性；

3．给予适当的奖励。

