创建省级文明学校 营造美丽育人环境
后勤管理处

（2014年4月6日）
以省级文明学校创建活动为契机，进一步转变工作理念，提高工作标准，不断提升后勤队伍素质，把短期的突击转变为长效管理，力争在“凝聚人心、提升队伍、规范管理、完善条件、美化环境”上做实做好文章，建立长效工作机制，不断提高后勤管理服务质量和水平。

一、凝聚人心。要求后勤管理处每一位同志都要围绕学院中心工作，心往一处想，劲往一处使，齐心协力，扎实工作，在认真做好本职工作的同时，乐于接受和帮助他人完成临时专项工作，推动后勤管理处各项工作上新台阶。

二、提升队伍。鼓励大家在履行好岗位职责的同时，多加强业务学习，及时总结工作经验，改进工作方法，不断掌握提升工作服务技能技术，努力打造一支有素养、肯吃苦、能干事的后勤服务队伍。
三、规范管理。在做好日常工作管理的基础上，突出抓好宿舍楼栋管理和食品卫生管理工作。引导相关管理人员提高服务意识，主动了解、掌握师生对后勤服务需求的第一手材料，及时发现、报告、协调并解决所负责片区师生的有效诉求及基础设施环境卫生等方面存在的不足，查找后勤工作提升点，进一步提高后勤管理服务工作的规范性、科学性、时效性，为学院的改革发展提供坚强的后勤保障。继续深入开展校园“文明餐桌”行动，建设节约型校园。

四、完善条件。按照校园总体规划，抓好基础设施建设，积极推进校园三期工程工作进度，做好工程建设周边环境卫生和安全管理，加强校园巡逻排查，及时处理日常零星维修维护工作，确保教育教学工作正常有序。

五、美化环境。按照院创建省级文明学校指挥部要求，认真做好校园环境的整治保洁及绿化美化工作，配合相关部门做好校园建筑物、道路命名及配套建设，努力打造校园文化景观建设。
