附件3三明职业技术学院工勤技能岗位设置与聘用管理实施细则（试行）
为做好工勤技能岗位设置与聘用的组织实施工作，特制定本实施细则。

一、工勤技能岗位设置原则

工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。

工勤技能岗位设置按照以下原则：

（一）科学合理，按需设岗。

从服务学院教学科研和日常工作的需要出发，对工勤技能岗位统筹规划与合理设置，以满足提高操作维护技能，提升服务水平的要求。

（二）规范管理，逐步到位

根据相关文件要求，实行比例控制、按需设岗、竞争上岗、按岗聘用的运行机制。
二、工勤技能岗位设置

（一）工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗位，技术工岗位分为一到五级，普通工岗位不分级。

（二）一级、二级工勤技能岗位应主要设置在承担技能操作和维护等对技能水平要求较高的岗位，占工勤技能岗位总量的5％。

（三）三级至五级工勤技能岗位应主要设置在承担技能操作和维护职责等对技能水平有一定要求的岗位。

三、工勤技能岗位聘用条件

（一）工勤技能一级、二级岗位

1.在本工种下一级岗位工作满5 年；

2.通过高级技师、技师技术等级考评，取得了政府人事部门颁发的相应资格证书，且取得的资格工种与拟申报岗位一致。

3.具有独特技术、技能专长，能够解决本工种岗位重大的操作技术问题和工作难题。

4.近五年年度考核均为合格及以上等次，未出现工作责任事故，工作业绩突出。

（二）工勤技能三级、四级岗位

1.在本工种下一级岗位工作满5年；

2.通过高级工、中级工技术等级考核，取得了政府人事部门颁发的相应资格证书，且取得的资格工种与拟申报岗位一致。

3.具有较高技能水平，能够解决本工种岗位的操作技术问题。

4.近五年年度考核均为合格及以上等次，未出现工作责任事故，工作业绩突出。

（三）工勤技能五级岗位

1.试用期满。

2.通过初级工技术等级考核，取得了政府人事部门颁发的相应资格证书，且取得的资格工种与拟申报岗位一致。

3.能独立进行本职工作基本技能操作。

4.各年度考核均为合格及以上等次，无投诉事件。
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